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tekst ujednolicony Statutu Niepublicznego Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi Marcinek w Jarocinie
[Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 15/2022 Dyrektora Niepublicznego Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi Marcinek w Jarocinie z dnia 23.08.2022r. - obowigzujgcy od dnia 01.09.2022r.

STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI MARCINEK W JAROCINIE

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

Niepubliczne Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi Marcinek w Jarocinie zwane dalej
Przedszkolem jest placowkg niepubliczng prowadzong przez Fundacje Mali Wielcy
Ludzie w Jarocinie.

Przedszkole jest placéwka oswiatowg, zarejestrowang w ewidencji szkét i placowek
niepublicznych Gminy Jarocin pod nr 5/2015.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny: Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

Petna nazwa placéwki brzmi:

Niepubliczne Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi Marcinek w Jarocinie
ul. Warynskiego 5
63-200 Jarocin

tel. 516 224 024

Przedszkole moze posiada¢ godto, sztandar oraz ceremoniat.

Przedszkole dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);
Rozporzadzen wykonawczych do ustawy Prawo Oswiatowe, dotyczgcych placowek
niepublicznych, w szczegodlnosci rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego dla przedszkoli oraz
innych form wychowania przedszkolnego w brzmieniu ustalonym w Zatgczniku
nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. (poz. 356);
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762);
Konwencji Praw Dziecka;

niniejszego Statutu.



ROZDZIAL 2. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci Podstawie Programowej

Wychowania Przedszkolnego, koncentrujgc sie na:

1) Wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem  spoteczno
- kulturowym i przyrodniczym;

2) Sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Przedszkola;

3) Zapewnieniu kazdemu dziecku przyjaznego s$rodowiska — bezpiecznego
i akceptujgcego;

4) Wspotdziataniu z rodzing pomagajgc jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich
do nauki szkolnej;

5) Umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

6) Udzielaniu dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

7) Rozwijaniu potencjalnych mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej
specjalistycznej interwencij;

8) Udzielaniu rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju;

9) Zapewnieniu wiasciwego rozwoju emocjonalnego dzieci oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw psychospotecznych;

10) Sprawowaniu opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci oraz bezpieczenstwa
wychowanka i pozostatych dzieci;

11) Zapewnieniu kazdemu dziecku niepetnosprawnemu odpowiedniego dla niego
rodzaju terapii i/lub rehabilitacji;

12) Integrowaniu dzieci petnosprawnych z niepetnosprawnymi;

13) Umozliwianiu korzystania z ustug dzieciom réznych narodowosci i réznych wyznan:

a) gwarantujgc wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania odrebnosci
narodowej i religijnej;
b) zapewniajgc opieke w czasie zaje¢, w ktérych nie moga uczestniczyé

ze wzgledu na swg odrebnosc¢ kulturowg lub wyznaniows.

§3. Woynikajace z powyzszych celdw zadania Przedszkole realizuje z uwzglednieniem

zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:



1) Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym srodowisku;

2) Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans
rozwoju, umachnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

3) Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

4) Prowadzenie odpowiedniej dla dzieci niepetnosprawnych aktywnej terapii
i rehabilitacji;

5) Rozwijanie wrazliwosci moralnej;

6) Ksztattowanie umiejetnosci obserwaciji, utatwiania rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostepnym doswiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym i technicznym;

7) Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej
i wyrazania wtasnych mysli i przezyc¢;

8) Rozwijanie wrazliwoéci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresiji plastycznej, muzycznej i ruchowej, teatralnej;

9) Zapewnienie dzieciom wilasciwych warunkéw rozwoju fizycznego, umystowego,

emocjonalnego i spotecznego;

§4. Przedszkole realizuje swoje zadania we wspoidziataniu z rodzicami/opiekunami
wychowankéw, ze szkotami dziatajgcymi w lokalnym $rodowisku, z organizacjami
spotecznymi, instytucjami kulturalno - oswiatowymi stwarzajgcymi warunki realizacji zadan
programowych oraz instytucjami gospodarczymi zainteresowanymi dziatalnoscig placowki,

a takze organami wtadzy i samorzadu terytorialnego.

85.

1. Przedszkole prowadzi oddzialy integracyjne, majgce na celu sprawowanie
i organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.
2. Do oddziatu integracyjnego przyjmowane sg dzieci:
1) niestyszace i stabostyszace;
2) niewidome i stabowidzgce;
3) niepetnosprawnoscig ruchows;
4) z zaburzeniami komunikacji jezykowej, w tym z afazja;
5) z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym;
6) z autyzmem, w tym zespotem Aspergera;
7) z niepenosprawnosciami sprzezonymi;

8) przewlekle chore (m. in. alergie pokarmowe, astma oskrzelowa i inne).



3. W przypadku utworzenia oddziatu specjalnego - takze:

1) w wyjatkowych przypadkach - z zaburzeniami psychicznymi.

§6. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Przedszkola sa:

1) zajecia wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncze prowadzone w ramach Podstawy
Programowej Wychowania Przedszkolnego przez caty czas pobytu dziecka
w Przedszkolu;

2) zajecia stymulujgce - terapeutyczne organizowane w matych zespofach;

3) warsztaty, poradnictwo psychopedagogiczne oraz rehabilitacja;

4) prace porzgdkowe i czynnosci samoobstugowe;

5) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majgcych trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwdj dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi;

6) wycieczki, spacery i zabawy w ogrodzie;

7) wyjazdy rekreacyjne;

8) wspdtpraca z placoéwkami kulturalno — oswiatowymi;

9) zajecia wspierajgce potencjat rozwojowy dzieci - zajecia dodatkowe,

10) zajecia wspierajgce potencjat dzieci szczegdlnie uzdolnionych.

§7. Organizacja zadan dodatkowych

1. Przedszkole poszerza dziatalno$¢ o organizacje zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem

w szczegolnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) bezpfatnych:

a) zajecia rewalidacyjne;

b) zajecia korekcyjno - kompensacyjne;
C) zajecia logopedyczne;

d) gimnastyke korekcyjna;

e) gimnastyke ogélnorozwojowa;
f) rytmike;

g) zajecia plastyczne;

h) zajecia teatralne;

i) katecheze;

j) rehabilitacje;

k) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;



[) jezyk angielski w ramach podstawy programowej;
t) zajecia umuzykalniajgce.

2) czesciowo wspoéffinansowane - zgodne z aktualnymi potrzebami i mozliwosciami
placéwki.

2. Przedszkole w ramach zaje¢ czeSciowo wspoffinansowanych  przez

rodzicow/opiekunéw moze zorganizowac¢ dodatkowe zajecia dla dziecka i rodzica lub

samego rodzica.

3. Przedszkole w ramach zaje¢ czeSciowo wspoéifinansowanych przez

rodzicow/opiekundw moze zorganizowacé: wyjazdy na basen, jazde konng, taniec, sztuki

walki oraz inne atrakcje takie jak: wyjazdy do teatru, opery, koncerty muzyczne.

4. Na wniosek rodzicéw/opiekundw - w zaleznosci od potrzeb dzieci - Przedszkole moze

rozszerzy¢ lub zmienic oferte zaje¢ wspoffinansowanych w miare swoich mozliwosci.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna w szczegdlnosci

uwzgledniajg potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru

rodzicéw/opiekunow.

6. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora.

7. Przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankéw réznorodne formy turystyki.

Program wycieczek oraz imprez okolicznosciowych dostosowuje sie do wieku,

zainteresowan i potrzeb dzieci ich stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej.

8. Zajecia dodatkowe odbywajgce sie w Przedszkolu prowadzone sg przez nauczycieli

posiadajgcych petne kwalifikacje.

1) Zajecia rewalidacyjne organizuje sie dla dzieci, w stosunku do ktérych orzeczono
potrzebe ksztatcenia specjalnego. Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie specjalne w zakresie dostosowanym do indywidualnych potrzeb
dziecka. Liczba uczestnikéw zajeé wynosi do 4 wychowankow;

2) Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje sie dla dzieci, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce uzyskanie osiggniec
wynikajgcych z Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego. Zajecia
prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowane w zakresie terapii pedagogicznej,
oligofrenopedagogiki. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 2 do 5 wychowankow;

3) Zajecia logopedyczne organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zakiécenia w komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Zajecia prowadzi
nauczyciel posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii. Liczba uczestnikow

takich zaje¢ wynosi do 4 osdéb;



4) Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegolnie uzdolnionych
oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow

zaje¢ wynosi do 8 0s0b.

9. Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju matego dziecka dla dzieci posiadajgcych
opinie z PPP o0 wczesnym wspomaganiu rozwoju oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi

funkcjonowanie spoteczne.

10. W sytuacji, gdy wychowawca oddziatu stwierdzi, ze struktura, zakres lub czas zaje¢
prowadzonych z wychowankiem jest dla niego nieodpowiedni, zgtasza to Dyrektorowi
przedszkola. Dyrektor — po zasiegnieciu opinii odpowiednich specjalistbw — podejmuje
decyzje o zmianie struktury, zakresu i/lub czasu zaje¢ przeznaczonych dla wychowanka,
moze takze podjg¢ decyzje o konieczno$ci wydtuzenia lub skrocenia czasu pobytu dziecka
w placowce. W takim przypadku wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka do zmiany /aneksu/
taczacej ich z przedszkolem umowy o swiadczenie ustug. Odmowa rodzicow/opiekunéw —
jako sprzeczna z dobrem dziecka - stanowi¢ moze samoistng przyczyne skreslenia dziecka

Z listy wychowankow.

11. Zajecia dodatkowe wynikajgce z organizacji Przedszkola przydzielane sg przez

Dyrektora za zgodg nauczyciela.

12. Zadaniem witasnym placéwki jest zdrowe zywienie dzieci przez prowadzenie kuchni.

§8. Przedszkole organizuje nalezytg opieke nad dziec¢mi:

1) Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

2) Podtrzymuje dziatania sprzyjajgce promociji i ochronie zdrowia;

3) Przekazuje wiedze o zdrowym stylu zycia;

4) Uczy zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo dziecka;

5) Zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

6) Tworzy warunki sprzyjajace spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;

7) Stwarza optymalne warunki wychowania kazdemu dziecku;

8) Stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

§9. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo:



1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

3.

§10.

Wszyscy pracownicy Przedszkola sg zapoznani z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, z zasadami ochrony zdrowia i zycia dziecka,
Dzieci przyprowadzane i odbierane z Przedszkola sg przez rodzicéw/opiekunow lub
przez pisemnie przez nich upowaznione osoby doroste /powyzej 14 roku zycia/,
gwarantujgc dziecku petne bezpieczenstwo w drodze do domu:
a) pisemne upowaznienie zawiera imie, nazwisko, numer dowodu tozsamosci
osoby upowaznionej oraz podpis rodzica/opiekuna;
b) osoba upowazniona zobowigzana jest na prosbe pracownika Przedszkola,
okazac sie przy odbiorze dziecka dowodem tozsamosci;
c) rodzice/opiekunowie przejmujg pelng odpowiedzialnos§¢ prawng za

bezpieczehstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe.

Rodzice/opiekunowie obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke w szatni
dyzurujgcemu pracownikowi Przedszkola lub wprowadzi¢ je na sale. Wyklucza
sie pozostawienie dziecka przed Przedszkolem lub w szatni;

Opieka nad bezpieczenstwem dziecka rozpoczyna sie w momencie wejscia dziecka
na sale po przyprowadzeniu go do Przedszkola, az do momentu pojawienia
sie rodzica lub opiekuna w miejscu przebywania dziecka;

Rodzic/opiekun na poczatku kazdego roku szkolnego wypetnia zobowigzanie
dotyczgce zapewnienia opieki dziecku podczas odbierania go z Przedszkola;
Nauczyciel wydaje dziecko osobom wskazanym na zobowigzaniu;

Nauczyciel nie wydaje dziecka osobie nietrzezwej lub takiej, ktorej zachowanie
wskazuje na stan po uzyciu alkoholu lub/i $rodkéw odurzajgcych;

Gdy po zakonczeniu zaje¢ w Przedszkolu dziecko pozostaje nieodebrane i nie mozna
skontaktowaé¢ sie z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka, nauczyciel moze
wezwac policje w celu podjecia dalszych czynnosci.

Placowka zapewnia dzieciom - w sytuacji kryzysowej /np. epidemii wsrdd nauczycieli/
- opieke personelu niepedagogicznego.

W sytuacji nadzwyczajnego zagrozenia bezpieczenstwa Ilub zdrowia dzieci
i pracownikow, Dyrektor placowki jest upowazniony do ustalenia i wprowadzenia
w zycie odpowiednich zasad i regut — nawet zmieniajgcych dotychczasowe procedury

przedszkolne lub ograniczajgce prawa dzieci, rodzicow/opiekunéw oraz pracownikow.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w nastepujgcy sposéb:



1) podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zabawy i zajecia dzieci odbywajg sie na
wyznaczonych terenach z bezpiecznym sprzetem dostosowanym do potrzeb i ich
mozliwoséci, a w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (wycieczki) zapewniona jest

opieka co najmniej 2 oséb na 10 wychowankow.

2. Przedszkole dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci, w szczegblnosci poprzez:

1) omawianie zasad bezpieczenstwa dzieci w sytuacjach  okazjonalnych
i organizowanych;
2) realizacje tematow kompleksowo zwigzanych z bezpieczenstwem, zdrowiem

i profilaktyka.

3. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek autokarowych zgodnie z odrebnymi

przepisami.

4. Wychowankowie Przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw na wniosek i za zgodg rodzicow/opiekunéw. Stawke ubezpieczenia corocznie
ustala sie z nimi na pierwszym zebraniu rodzicéw w danym roku szkolnym.

5. W Przedszkolu nie przewiduje sie podawania dzieciom zadnych lekarstw ani srodkow
farmaceutycznych, poza przypadkiem kiedy dziecko cierpi na chorobe lokomocyjng, a
rodzic/opiekun dostarczy konkretny lek i wskaze sposob jego dawkowania.

6. W przypadku pogorszenia sie samopoczucia dziecka, lub wystgpienia objawdéw choroby
nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego powiadomienia rodzicéw/opiekundow
dziecka, a w sytuacji tego wymagajgcej do wezwania pomocy stuzb medycznych.

7. W przypadku ujawnienia u dziecka objawéw choroby — w tym oznak wszawicy -
nauczyciel jest zobowigzany do powiadomienia rodzicow/opiekunéw dziecka i wezwania
ich do niezwlocznego odebrania wychowanka z placéwki. Rodzice/opiekunowie sg
zobowigzani — zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu /8§ 38 pkt. 6)/ - ponownie
przyprowadzi¢ dziecko do placowki po skutecznym ustgpieniu objawoéw choroby.

8. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w Przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest:

1) Udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwaé pogotowie ratunkowe,
jednoczesnie zapewniajgc opieke pozostatym dzieciom;

2) Powiadomic¢ rodzicow/opiekunéw dziecka;

3) Niezwtocznie powiadomi¢ Dyrektora Przedszkola.

9. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym
niezwtocznie prokuratora i kuratora oswiaty, a w przypadku zbiorowego =zatrucia

zawiadamia niezwtocznie Powiatowg Stacje Sanepidu.



10.
11.
12.

13.

14.

15.

Opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel dyzurujgcy.

Nauczyciele mogg prowadzi¢ dany oddziat w systemie zmianowym.

W oddziatach integracyjnych Dyrektor powierza opieke nad dzie¢mi dwém réwnolegle
pracujgcym nauczycielom.

W czasie zaje¢ dodatkowych, w ktérych uczestniczy czes¢ dzieci z oddziatu, opieke nad
tymi dzieémi przejmuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. Pozostate dzieci znajdujg sie
w tym czasie pod opiekg nauczyciela swojej grupy.

Opieke podczas zaje¢ poza Przedszkolem wspomaga wozna oddziatowa, ewentualnie
pomoc nauczyciela, terapeuta, opiekun lub wolontariusz.

Istnieje mozliwo$¢é prowadzenia w placowce wolontariatu. Zadania i obowigzki

wolontariusza okresla zakres obowigzkow.

ROZDZIAL 3. ORGANY PRZEDSZKOLA

§11. Organami Przedszkola sa:

1. Dyrektor Przedszkola;
2. Rada Pedagogiczna;

3. Rada Rodzicow.

812. Dyrektor Przedszkola

Kompetencije Dyrektora Przedszkola:

1)
2)

3)

4)

5)

Kieruje biezgca dziatalnoscig Przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.

Dokonuje zmian w Statucie Przedszkola za zgoda organu prowadzgcego oraz
regulaminach o charakterze wewnetrznym.

Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli miedzy innymi
poprzez nadzér nad sposobem planowania pracy wychowawczo - dydaktycznej
i opiekunczej.

Dopuszcza do uzytku realizowany w Przedszkolu program lub programy wychowania
przedszkolnego zawierajgce tresci podstawy programowe;j.

Organizuje roznorodne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci
(np. zajecia specjalistyczne i rozwijajgce uzdolnienia, porady i konsultacje) zgodnie z ich
potrzebami i mozliwosciami Przedszkola, we wspétpracy z:

a) Rodzicami;

b) Nauczycielami;

c) Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;



d) Innymi instytucjami, podmiotami, placéwkami.

6) Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki
pobytu w Przedszkolu.

7) Kieruje jako przewodniczgcy pracami Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych .

8) Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

9) Dysponuje i zarzgdza finansami i majatkiem Przedszkola.

10) Decyduje o powotaniu i funkcjonowaniu w placéwce Rady Rodzicow, a takze podejmuje
decyzje o odwotaniu tego organu.

11) Ustala rokrocznie - po uzgodnieniu z organem prowadzacym - sktadniki optat za pobyt
dziecka w Przedszkolu oraz za uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych i innych
formach proponowanych przez placéwke w ramach dodatkowej oferty opiekunhczej,
wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej Przedszkola.

12) Przyjmuje oraz skresla dzieci z listy uczeszczajgcych do Przedszkola zgodnie
Z ustalonymi w niniejszym Statucie zasadami.

13) Informuje Dyrektora szkoty rejonowej o niespetnieniu przez dziecko zapisane do
placowki obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

14) Podejmuje decyzje o utworzeniu badz likwidacji oddziatu przedszkolnego.

15) Ustala potrzebe ustanowienia stanowiska oraz zakres obowigzkéw Zastepcy Dyrektora,
ktéry reprezentuje placéwke i Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci oraz
delegowanie uprawnien innym pracownikom Przedszkola na czas nieobecnosci
Dyrektora.

16) Sporzadza arkusz organizacyjny placéwki, decyduje o rozktadzie zajeé.

17) Powierza nauczycielom opieke nad dziec¢mi, organizuje placéwke zgodnie z przepisami
prawa, zapewniajgc jej wszystkie niezbedne elementy.

18) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan.

19) Ocenia prace nauczyciela.

20) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw oraz ustala zakres ich obowigzkéw
stuzbowych.

21) Ustala dodatkowe stanowiska pracy zgodnie z potrzebami Przedszkola.

22) Nagradza i karze pracownikéw.

23) Ustala system motywacyjny dla pracownikéw, w tym system nagréd finansowych.

24) Wspiera - w tym finansowo w miare mozliwosci placéwki - samodoskonalenie i edukacje
zawodowg pracownikow.

25) Wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pracownikow

Przedszkola.



26) Wspdlnie z nauczycielami wdraza wewnetrzny system zapewniania jakosci, zawarty

w Kodeksie Etycznym placowki, wprowadzonym przez organ prowadzacy.
813. Rada Pedagogiczna
1. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) Zatwierdza plan pracy Przedszkola;

2) Planuje i organizuje prace opiekunczo — dydaktyczno - wychowawczg uwzgledniajgc
potrzeby i zainteresowania wychowankéw;

3) Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po ich
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw, o ile nie powodujg one skutkdéw finansowych;

4) Opiniuje organizacje pracy Przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec;

5) Opiniuje propozycje Dyrektora dotyczace przyznawania odznaczen, nagrod,
wyrdznien;

6) Opiniuje Programy proponowane przez poszczegolnych cztonkéw Rady;

7) Ustala regulamin swojej dziatalno$ci;

8) Podejmuje uchwaty w sprawie zestawdw programéw wychowania przedszkolnego;

9) Opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé
wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych;

10) Przygotowuje projekty zmian Statutu placéwki;

11) Moze wyrazi¢ opinie o pracowniku.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola oraz winni dba¢ o wysokg jakos¢ pracy
i dobre imie placowki.

4. Kazde zebranie Rady Pedagogicznej jest protokotowane przez osobe wskazang
przez Dyrektora. Protokolant w ciggu siedmiu dni od terminu posiedzenia Rady
zobowigzany jest dostarczy¢ Dyrektorowi sporzgdzony komputerowo wydruk
protokotu.

5. W obradach rady pedagogicznej moze bra¢ udziat osoba wydelegowana przez organ
prowadzacy.

6. Rada Pedagogiczna moze obradowac i podejmowac uchwaty za pomocg srodkow

komunikacji elektroniczne;j.



814. Rada Rodzicéw

1. W Przedszkolu moze funkcjonowa¢ Rada Rodzicow, w skiad ktorej wchodzi po kilku

przedstawicieli  poszczegdlnych  grup  wiekowych, wybranych przez  ogdt

rodzicéw/opiekunéw na zebraniach grupowych.

2. Kompetencje Rady Rodzicow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

Wspétdziata z Przedszkolem w celu jednolitego oddziatywania na dzieci przez
Rodzine i Przedszkole w procesie wychowawczym, dydaktycznym i opiekunczym;
Uczestniczy w zyciu Przedszkola przyczyniajgc sie do podnoszenia jakosci pracy
placéwki i zaspokajania potrzeb dzieci;

Pomaga Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w opracowaniu programu rozwoju
Przedszkola;

Organizuje prace spofecznie uzyteczne rodzicéw/opiekundéw na rzecz Przedszkola;
Podejmuje prace na rzecz zwiekszenia funduszy przedszkolnych;

Organizuje wymiane doswiadczen wychowawczych miedzy rodzicami/opiekunami;
Wystepuje do Dyrektora i innych organéw Przedszkola z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach placéwki;

Prezentuje wobec Dyrektora i Rady Pedagogicznej opinie rodzicow/opiekunéw
we wszystkich istotnych sprawach dotyczgcych dziatalnosci Przedszkola;

Przekazuje rodzicom/opiekunom dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola informacje

0 udzielonej pomocy na rzecz placéwki oraz dziatalnosci finansowej Rady Rodzicow;

10) Popularyzuje dziatania Przedszkola w srodowisku.

3. Tryb wyboru czlonkéw Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

§15.
1. W

razie zaistnienia sporéw miedzy Organami Przedszkola strony majg prawo do

zwrocenia sie o rozstrzygniecie:

1)

2)

3)

miedzy Radg Pedagogiczng, a Dyrektorem do organu prowadzgcego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
miedzy Radg Rodzicow a Dyrektorem do organu prowadzgcego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

miedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicéw do Dyrektora,



4) miedzy Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Dyrektorem do organu prowadzgcego
lub organu prowadzacego nadzoér pedagogiczny.

2. W przypadku sporéw lub konfliktbw dotyczacych kompetencji, czy zasad wspotpracy
pomiedzy organami przedszkola, dyrektor w celu wypracowania dobrego rozwigzania
powoluje zespo6t w skiadzie: Dyrektor Przedszkola, przedstawiciel Rady Pedagogicznej
i przedstawiciel Rady Rodzicéw.
3. Dyrektor Przedszkola moze powotaé taki zespdt w kazdej waznej biezgcej sprawie
nieopisanej w niniejszym statucie. Dyrektor Przedszkola podejmuje decyzje po wystuchaniu

zespotu.

ROZDZIAL 4. ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

816. Organizacja Przedszkola

Przedszkole jest placowkg wielooddziatowg zlokalizowang w jednym budynku.

2. Liczba oddziatow uzalezniona jest od zapotrzebowania srodowiska oraz mozliwoSci
bazowych warunkujgcych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci.

4. W Przedszkolu mogg zosta¢ utworzone grupy miedzyoddziatowe.
Liczba dzieci w oddziale ogélnodostepnym nie moze przekroczy¢ 25.
Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ do 20, w tym od 3 do 5 dzieci
niepetnosprawnych.

7. Liczba dzieci w oddziale specjalnym powinna wynosic:
1) dla dzieci niestyszacych i stabo styszgcych - od 6 do 8;
2) dla dzieci niewidomych i stabo widzgcych - od 6 do 10;
3) dla dzieci z chorobami przewlektymi - od 10 do 16;
4) dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi - od 6 do 8;
5) dla dzieci z niepetnosprawnoscig ruchowg - od 8 do 12;
6) dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym -

od 6 do 10;

7) dla dzieci z autyzmem i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi - od 2 do 4.

8. Dzieci niepetnosprawne podlegaja w okresie adaptacyjnym (pierwszych 3 miesiecy)
dodatkowym konsultacjiom z PPP. Opinia poradni w przedmiocie dalszej edukaciji
przedszkolnej (kontynuacja, forma pracy, odroczenie) jest wigzaca dla Dyrektora

Przedszkola.



9.

Decyzje o przyjeciu do Przedszkola dziecka niepetnosprawnego i utworzenie oddziatu

integracyjnego podejmuje Dyrektor Przedszkola, uwzgledniajgc:

1) Whniosek rodzicow/opiekunéw;

2) Merytoryczne umiejetnosci pracownikow pedagogicznych;

3) Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinie 0 wczesnym wspomaganiu
rozwoju dziecka wydane przez zespdt orzekajgcy dziatajgcy w  Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej;

4) Zaswiadczenie lekarskie;

5) Liczebno$¢ dzieci w oddziale;

6) Warunki bytowe placowki.

817. Praca wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncza i terapeutyczna

4.

5.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
dopuszczonych  przez  Dyrektora  Programéw  Wychowania  Przedszkolnego
lub opracowanych, zmodyfikowanych samodzielnie przez zainteresowanych nauczycieli.
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Realizacja zatozeh Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego odbywa sie:

1) 5 godzin dziennie;
2) od poniedziatku do pigtku;
3) w godzinach od 7.00 do 12.00 oraz 12.00 do 17.00;

4) przez 12 miesiecy w roku, przy czym w okresie od 30 czerwca do 31 sierpnia

W ograniczonym zakresie, w szczegolnosci poprzez taczenie grup, zmniejszenie liczby

godzin otwarcia placowki oraz liczby i czestotliwosci zaje¢ dodatkowych.

5) W sytuacjach, opisanych w tresci art. 125a Ustawy Prawo Oswiatowe zajecia

prowadzone sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor — za zgodg organu prowadzgcego
— moze odstgpi¢ od organizacji takich zajec.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdélnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,

nauki jezyka obcego, nauki religii, zaje¢ terapeutycznych, korekcyjno — kompensacyjnych

i rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci dzieci i wynosic:

1) Z dzieémi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) Z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut;

3) Z dzie¢mi niepetnosprawnymi - w miare mozliwosci.

Wspodipraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -

pedagogiczng, zdrowotng, leczniczg, terapeutyczng, itp.:



1) Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistbw, na wniosek dyrektora,

zapewniajg Poradnia psychologiczno - pedagogiczna i placéwki doskonalenia

nauczycieli w formie:

a) sieci wsparcia,
b) zajeé INPP (INTEGROWANIA ODRUCHOW),

porad,

d) konsultaciji,

e) szkolen,

f)

6. O

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

warsztatow.
rganizacja zaje¢ Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.
Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka jest powotywany przez dyrektora
przedszkola.
Dyrektor zapewnia kadre posiadajgcg kwalifikacje do prowadzenia tego rodzaju zajec.
Dyrektor placéwki dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ wyposazonymi
w sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci.
Zajecia w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka organizuje sie
w wymiarze od 4 do 8 godzin miesiecznie.
Miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka ustala dyrektor przedszkola.
W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgodg organu
prowadzgcego miesieczny wymiar godzin moze by¢ wyzszy.
W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych zajecia mogg by¢
prowadzone w grupie. Liczba dzieci nie moze przekracza¢ 3.
Realizacja zaje¢ w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka odbywa sie
przez caty rok.
Dokumentacja zaje¢ Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka prowadzona jest
woparciu o wytyczne zawarte w Rozporzadzeniu dotyczgcym organizowania

Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

7. Przedszkole moze prowadzi¢ =zajecia rewalidacyjpo - wychowawcze dla dzieci

z

uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim, na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

8. 1) Rodzice/opiekunowie wyrazajg zgode na objecie dziecka dziataniami diagnozujgcymi

koniecznos¢ wsparcia, a w konsekwencji wspierajgcymi pomocg psychologiczno —

pedagogiczng, w tym w szczegolnosci specjalistow pozostajgcych do dyspozycji

pl

acowki, Poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz innych — uznanych przez



10.

Dyrektora za konieczne dla dobra podopiecznego poczynan /w tym rejestrujgcych
zachowanie dziecka/ terapeutyczno — pedagogicznych.

2) Rodzice/opiekunowie — po uzyskaniu od Dyrektora informacji o koniecznosci
wdrozenia dziatan okreslonych powyzej — zobowigzani sg do zaangaZowania i
wspoétpracy z placéwkg w kierunkach dziatan, wytyczonych przez specjalistow. Brak
faktycznej wspétpracy — jako sprzeczny z dobrem dziecka - stanowi¢ moze samoistng
przyczyne skreslenia dziecka z listy wychowankdw.

Decyzjg Dyrektora — po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej — powotywane sa
zespoty problemowe.

Przedszkole moze prowadzi¢ - decyzjg Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow - zajecia terapeutyczne dla dzieci spoza Przedszkola.

§18. Dokumentacja przebiegu nauczania

Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze;j
i opiekunczej zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

Dla kazdego oddziatu Przedszkole prowadzi dziennik zaje¢ Przedszkola, w ktdérym
dokumentuje sie przebieg pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej
Zz wychowankami w danym roku szkolnym.

Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ specjalistycznych.

Przedszkole dokumentuje diagnoze rozwoju dziecka.

Przedszkole informuje rodzicow/opiekunéw o stopniu gotowosci dziecka do podijecia
nauki w szkole.

Dzieci objete pomocg psychologiczno - pedagogiczng lub ksztatceniem specjalnym
posiadajg indywidualng dokumentacje zawierajgcg m.in. opinie, orzeczenia, indywidualne
Plany Dziatan Wpierajgcych lub Indywidualne Programy Edukacyjno - Terapeutyczne.
Psycholog i pedagog zatrudniony w Przedszkolu prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje
tygodniowy plan swoich zaje€, zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegolnych
dniach, wykaz dzieci objetych réznymi formami pomocy, informacje o kontaktach

z osobami i instytucjami, z ktérymi wspoétdziata przy wykonywaniu swoich zadan.
Sprostowania btedu i oczywistej pomytki w dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej dokonuje sie przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych oraz daty, a takze ztozenie czytelnego podpisu
przez osobe, ktdéra omytke popetnita lub Dyrektora Przedszkola albo osobe upowazniong

na pismie do dokonania sprostowania.



9.

Dyrektor Przedszkola moze ustalic takze prowadzenie przez nauczycieli innej

dokumentaciji.

10. Rodzice/opiekunowie majg prawo przegladaé wszelkg dokumentacje z przebiegu

nauczania dotyczgcg ich dziecka (podopiecznego).

§19. Szczegotowa organizacja Przedszkola

1.

Szczegdtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla Arkusz
Organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora.
W Arkuszu Organizacyjnym Przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:
1) Liczbe oddziatow, liczbe dzieci, czas pracy poszczegdélnych oddziatow;
2) Liczbe pracownikdéw Przedszkola, z podziatem na pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych, a takze pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

3) Kwalifikacje nauczycieli.

§20. Ramowy Rozkfad Dnia

1.

Organizacje pracy Przedszkola okresla Ramowy Rozktad Dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem ochrony zdrowia,
higieny, potrzeb rozwojowych dzieci i oczekiwan rodzicéw.

Ramowy Rozktad Dnia jest podany do wiadomosci rodzicédw/opiekundéw na stronie
internetowej placéwki www.marcinek-jarocin.pl.

Ramowy Rozktad Dnia okresla: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkdw, czas realizacji 5 godzin Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego
dla kazdego oddziatu.

Na podstawie Ramowego Rozktadu Dnia, nauczyciele poszczegolnych oddziatow,
ustalajg szczegdtowy rozktad dnia, uwzgledniajgc potrzeby, mozliwosci i zainteresowan
dzieci.

W szczegolnych wypadkach Dyrektor moze zmieni¢é Ramowy Rozktad Dnia informujgc

o tym rodzicow/opiekundw.

821. Czas pracy Przedszkola

1.

2.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy w dni powszednie kazdego
tygodnia, z uwzglednieniem przerw i dyzuréw ustalonych przez Dyrektora oraz dni
ustawowo wolnych od pracy. W ramach kompetencji Dyrektor ma prawo zadecydowac
o zamknieciu placowki dla wychowankdéw na jeden miesigc wakacyjny.

Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 11 godzin tj. od 06:30 do 17:00


http://www.marcinek-jarocin.pl/

3. Tygodniowy i dzienny czas pracy moze by¢ wydtuzony lub skrocony w zaleznosci od
potrzeb - decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

4. Termin przerw pracy Przedszkola oraz dyzuréw ustala Dyrektor. W przypadku zgtoszenia
na okres dyzuru dzieci w liczbie mniejszej niz 10, Dyrektor jest upowazniony do podjecia
decyzji, ze przedszkole bedzie w tym czasie nieczynne

5. Uczestnictwo dziecka w zajeciach w czasie dyzuru poprzedza pisemna deklaracja
rodzica/opiekuna. Jest ona wigzgca i stanowi o obowigzku poniesienia odptatnosci.

6. W godzinach funkcjonowania Przedszkola przewiduje sie 3 badz 4 positki dla dzieci:

1) $niadanie;
2) drugie $niadanie (owoce);
3) obiad - pierwsze i drugie danie;

4) podwieczorek.

ROZDZIAL 5 . ZASADY ODPLATNOSCI

§22. Odptatnos¢ rodzicéw za pobyt dziecka w Przedszkolu sktada sie z:

1) Optat za utrzymanie miejsca w placowce — wg godzin pobytu dziecka -
bezzwrotnych, ptatnych 12 miesiecy w roku;

2) Optat za wyzywienie;

3) Optat za zajecia wspoffinansowane;

4) Opfat za dodatkowg oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych

i rekreacyjnych.

§23.

1. Opfaty za swiadczenie Przedszkola — w tym zasady przyznawania ulg i ich wysokos¢ -
ustala Dyrektor po uzyskaniu opinii organu prowadzacego.

2. Wysokosc¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow
i jest jednakowa dla wszystkich dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola.

3. Odptatnos¢ na wyzywienie personelu Przedszkola obejmuje koszt positku z danego dnia
z 20% dodatkiem za jego przygotowanie.

4. Opfata za utrzymanie miejsca dziecka w Przedszkolu pobierana jest w ostatnim
roboczym dniu miesigca.
Optata za zajecia dodatkowe pobierana jest w ostatnim roboczym dniu miesigca.
Optata za wyzywienie dziecka w Przedszkolu pobierana jest w ostatnim roboczym dniu
miesigca. Jest to ilosC stawki zywieniowej pomnozona przez ilos¢ dni roboczych

w miesigcu.



7.

10.

11.

12.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu zwrotowi podlega wytgcznie dzienna
stawka za wyzywienie - od pierwszego dnia nieobecnoéci. Dokonuje sie to w formie
odliczenia od optaty za kolejny miesigc.

Ptatnosci dokonuje sie wytgcznie w formie przelewu lub przekazu na konto placéwki.
Jako date zaptaty przyjmuje sie date wptywu Srodkéw na konto placowki. W przypadku
nieterminowego uiszczania nalezno$ci naliczane bedg odsetki za opdznienie.

W przypadku zalegtosci w optatach trwajgcej powyzej jednego miesigca od terminu
ustalonego w niniejszym statucie, Dyrektor Przedszkola powiadamia pisemnie rodzicéw
o wysokosci nalezno$ci wraz z odsetkami i podaje 7-dniowy termin wptaty. Po tym
terminie dziecko moze byC¢ skreSlone z listy dzieci uczeszczajgcych w trybie
natychmiastowym.

Dziecko moze - po zawiadomieniu Dyrektora Przedszkola z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem - pozostawaé w placowce do godziny 19.00. W takiej sytuacji
Przedszkole jest zobowigzane zapewni¢ dziecku nalezytg opieke.

Za kazde rozpoczete 30 minut pobytu dziecka w Przedszkolu ponad czas ustalony

w umowie o $wiadczenie ustug pobierana jest dodatkowa optata w wysokosci 40 PLN.

§24.

Szczegodtowe zasady odptatnosci oraz zajecia dodatkowe organizowane w ramach optat
ustalane sg co do zasady na kazdy rok szkolny, przy czym mogg ulec zmianie decyzjg
Dyrektora rowniez w czasie trwania roku szkolnego.

Inne zajecia dodatkowe sg organizowane na zyczenie rodzicow i ptatne oddzielnie.

ROZDZIAL 6. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§25.

1. W Przedszkolu zatrudnieni mogg byc:

2.

1) Dyrektor;

2) Nauczyciele;

3) Lekarze;

4) Terapeuci;

5) Pielegniarki;

6) Pomoce nauczyciela;

7) Opiekunowie dzieci niepetnosprawnych;

8) Pracownicy obstugi i administracji Przedszkola.

Przewiduje sie mozliwos¢ zatrudnienia wicedyrektorow.



Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.

Pracownikéw zatrudnia i zwalnia - z zachowaniem przepisow Kodeksu Pracy - Dyrektor.
Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi zatrudniani sg na podstawie umowy
o prace lub w oparciu o przepisy prawa na podstawie innej umowy cywilnoprawne;.
Kwestie funduszu swiadczen socjalnych okresla Regulamin wynagradzania obowigzujgcy
w placowce.

Pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu posiadajg kwalifikacje wymagane aktualnie przez

obowigzujgce przepisy prawa.

§26. Zakres zadanh nauczyciela:

1.

Odpowiedzialno$¢ i szczegdlna dbatos¢ o zycie, zdrowie, higiene i bezpieczenstwo dzieci
w czasie ich pobytu w Przedszkolu i podczas zaje¢ prowadzonych poza jego terenem.

Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczej oraz
dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i programem, ponoszenie

odpowiedzialno$ci za jej jakosc.

3. Wspieranie rozwoju dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan.

Prowadzenie diagnozy dziecka majgcej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz udokumentowanie tych obserwacji w sposéb przyjety
w Przedszkolu.

Stosowanie odpowiednich metod nauczania i wychowania.

6. Wspdlpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -

10.

11.

12.

13.

pedagogiczng, zdrowotng, leczniczg, terapeutycznag, itp.

Dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke i porzadek pomieszczen.

Realizacja zaleceh Dyrektora i osoéb kontrolujgcych.

Czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.
Stwarzanie w Przedszkolu rodzinnej atmosfery, sprzyjajacej dobremu samopoczuciu
dzieci.

Podejmowanie staran majgcych na celu ustalenie i eliminowanie przyczyn niepowodzenh
dzieci w zakresie funkcjonowania w grupie rowiesnikéw.

Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym i rekreacyjno - sportowym.

Wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem praw rodzicow/opiekundéw do znajomos$ci zadan wynikajgcych
w szczegolnosci z Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego, realizowanego
programu nauczania w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,

jego zachowania i rozwoju. W ramach wspotdziatania nauczyciel jest obowigzany do



dostepnosci w placéwce w wymiarze 1 godziny tygodniowo, w trakcie ktérej —
odpowiednio do potrzeb — prowadzi konsultacje dla rodzicéw/opiekunow.
14. Dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz pogtebianie wiedzy zwigzanej

Z zajmowanym stanowiskiem.

§ 26a Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspoipraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Ilub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062
oraz z 2022 r. poz. 975 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspoétpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt. 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,



d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspoipraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4 ust. 3
oraz w § 5;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§27. Nauczyciel ma prawo do:

1. Wyboru programu wychowania w Przedszkolu.

2. Tworzenia programéw autorskich i wprowadzania innowacji pedagogicznych za zgodg
Dyrektora.

3. Stosowania w realizacji zadan programowych wyboru takich metod nauczania
i wychowania, jakie uzna za najwlasciwsze sposréd tych, ktdre uznane zostaty przez
wspoétczesng nauke pedagogiczng oraz do wyboru podrecznikédw i innych pomocy
naukowych zatwierdzonych do uzytku przez MEN.

4. Uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, innych instytucji
oswiatowych i naukowych.

5. Awansu zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami MEN.

§28.
1. W Przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni terapeuci w celu wspétorganizowania ksztatcenia
i terapii dzieci.
2. Do zakresu obowigzkéw terapeuty nalezy w szczegdlnosci:
1) Wspodtpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;
2) Wsparcie nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa dzieci w czasie ich pobytu
w placéwce i podczas zaje¢ prowadzonych poza terenem Przedszkola;
3) Wspodldziatanie z lekarzem w zakresie zaleconego rodzaju terapii i rehabilitacj;
4) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej zgodnie z programem zatwierdzonym
przez Dyrektora.
§29.
1. W Przedszkolu mogg by¢ zatrudnione osoby o kwalifikacjach medycznych
(w szczegodlnosci lekarze, osoby wykonujgce zawdd medyczny, pielegniarki, potozne)
w zaleznosci od potrzeb placowki.

2. Do zakresu obowigzkow pracownikéw medycznych nalezy w szczegdInosci:



1) Wskazywanie kierunkow oddziatywan medycznych i rehabilitacyjnych.
2) Wspdipraca z nauczycielami w zakresie opieki, wychowania i rehabilitacji dzieci;
3) Wsparcie nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa dzieci w czasie ich pobytu

w placowce i podczas zajeé prowadzonych poza terenem Przedszkola;

830. Do zakresu obowigzkéw pomocy nauczyciela, opiekuna dzieci niepetnosprawnych

i pracownika obstugi nalezy w szczegélnosci:

1) Spefnianie czynnoéci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci.

2) Pomaganie nauczycielowi w organizowaniu zajec i zabaw.

3) Pomaganie — w miare potrzeb — osobom wymienionym w § 28 i § 29 —w wypetnianiu ich
obowigzkow.

4) Petnienie statej opieki nad powierzonymi do opieki dzieémi.

5) Utrzymanie czystosci we wszystkich pomieszczeniach obiektu zgodnie z zaleceniami
Dyrektora.

6) Utrzymanie czystosci zabawek i innych przedmiotow znajdujgcych sie w sali.

7) Pomoc w przygotowaniu pomocy do zajec.

8) Opieka w czasie spaceréw i wycieczek.

9) Pomoc dzieciom przy positkach.

10) Pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych.

11) Pomoc przy korzystaniu z toalety.

12) Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb Przedszkola zleconych przez

nauczyciela lub Dyrektora Przedszkola.

831. Do zakresu obowigzkéw pracownikow administracyjnych nalezy koordynowanie
funkcjonowania Przedszkola w zakresie obstugi administracyjnej, finansowej, organizacyjnej

i gospodarcze;.

832. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do:

Przestrzegania dyscypliny pracy, przepiséw BHP oraz przepiséw pozarowych.
Przestrzegania Kodeksu Etycznego placéwki.
Poddania sie okresowym badaniom lekarskim.

Czuwania nad bezpieczenstwem dzieci.
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Ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet, narzedzia,
materiaty.

6. Dbania o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzegania zasad wspotzycia
spotfecznego.

7. Przestrzegania tajemnicy stuzbowej.



8. Zwracania uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Przedszkola, takze
ogrodu - zapytanie jej o cel pobytu i odpowiednie reagowanie.

9. Wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

§33.

1. W razie zaistnienia konfliktéw miedzy pracownikami zwracajg sie oni do powotanego
w placowce Rzecznika Etyki, ktéry rozstrzyga spdér w oparciu o przepisy obowigzujgcego

w placéwce Kodeksu Etyki.

2. Odwotanie od rozstrzygniecia Rzecznika rozpatruje Dyrektor, ktérego decyzja jest

ostateczna w postepowaniu wewnatrzprzedszkolnym.

ROZDZIAL 7. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

834. Przedszkole przeznaczone jest dla:

1) Dzieci zdrowych w wieku od 3 (w szczegdblnych przypadkach od 2,5) do 7 lat.

2) Dzieci w wieku od 3 (w szczegdlnych przypadkach od 2,5) do 8 lat z uposledzeniem
umystowym w  stopniu  lekkim, umiarkowanym i znacznym, w tym
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem.

3) Dzieci z zaburzeniami psychicznymi.

4) Dzieci z niepetnosprawnoscig ruchowa.

5) Dzieci niestyszgcych, stabostyszgcych, niewidomych, niedowidzgcych.

6) Dzieci przewlekle chorych.
835. Zasady rekrutacji dzieci

1. Rekrutacje dzieci przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego moze
uczeszczac do Przedszkola zgodnie z wytycznymi Ustawy Prawo Oswiatowe.

3. Zapisy odbywajg sie kazdego roku w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

4. W przypadku wolnych miejsc, w poszczegdlnych grupach wiekowych, dzieci mogg byc¢

przyjmowane w ciggu roku kalendarzowego.



5. Podstawg przyjecia dziecka do Przedszkola jest zlozenie tzw. karty zgtoszenia

zawierajgcej petne dane osobowe dzieci i rodzicow/opiekunéw, podpisanej przez co
najmniej jednego rodzica/opiekuna.
Ponadto rodzice/opiekunowie dzieci chorych i uposledzonych zobowigzani sg dostarczy¢
aktualne orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych lub o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, lub opinii o potrzebie wczesnego wspomagania wystawionych
przez wtasciwg Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczna.

6. Decyzje o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje Dyrektor po wnikliwym
zbadaniu sprawy ze szczegélnym zwréceniem uwagi na przygotowanie placéwki pod
katem organizacyjnym do przyjecia dziecka z dang niepetnosprawnoscig. Dzieci
wymagajgce specjalistycznej opieki medycznej oraz zabiegdw, ktorych placowka nie
zapewnia nie bedg przyjmowane.

7. Dobor dzieci niepetnosprawnych do grupy musi sie odbywac¢ z zachowaniem takich
proporcji, ktére umozliwig harmonijng prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekunczo -
rewalidacyjna.

8. Ostateczng decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola podejmuje Dyrektor biorgc pod
uwage:

1) Decyzje Komisji Kwalifikacyjnej, opartej na kryteriach przyje¢ dzieci, obowigzujgcych
w placoéwce w danym roku szkolnym;

2) Akceptowanie przez rodzicow/opiekunéw Statutu i regulaminu obowigzujgcych
w Przedszkolu;

3) Mozliwos$¢ zapewnienia dziecku optymalnych warunkéw rozwoju (dotyczy zwtaszcza
dzieci z niepetnosprawnoscig);

4) Podpisanie umowy cywilnoprawnej dotyczacej swiadczenia ustug opiekunczo -
wychowawczo - dydaktycznych, zawartej pomiedzy stronami tj. rodzicami/opiekunami

lub z jednym rodzicéw/opiekundéw dziecka a Dyrektorem Przedszkola.

§36. Zasady skreslenia dziecka z listy wychowankow

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankdéw przez Dyrektora, w przypadku gdy:

1) Rodzice/opiekunowie nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w Przedszkolu
Statutu;

2) Rodzice/opiekunowie nie wywigzujg sie z obowigzku terminowego regulowania optat
obowigzujgcych w placéwce na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie
i zawartej umowie o swiadczenie ustug;

3) Nieusprawiedliwionej dtuzszej nieobecnosci (6 tygodni);



4) Rodzice/opiekunowie zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego
dziecka, majgce wptyw na prawidtowy proces wychowawczo - dydaktyczno -
opiekunczy i bezpieczenstwo innych dzieci w Przedszkolu;

5) Dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci;

6) Rodzice/opiekunowie zgflosili pisemny wniosek o skreslenie dziecka z listy
wychowankéw albo formalnie lub faktycznie skrocili czas deklarowanego pobytu
dziecka w placowce.

7) Rodzice/opiekunowie odmowili zmiany umowy o $wiadczenie ustug w sytuacii
opisanejw 8 7 ust. 10 niniejszego Statutu.

8) Rodzice/opiekunowie nie wspétpracujg z placowkg w sytuacji opisanej w § 17 ust. 8
niniejszego Statutu.

9) Rodzice/opiekunowie nie przestrzegajg regut wprowadzonych na podstawie 8§ 9 ust. 3
niniejszego Statutu.”

2. Pisemng decyzje Dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola
Dyrektor przekazuje rodzicom/opiekunom lub przesyta na adres podany przez nich do

wiadomosci Przedszkola.

3. Od decyzji Dyrektora przystuguje rodzicom/opiekunom dziecka wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy w ciggu 7 dni od daty otrzymania decyzji. Wnosi sie go do Dyrektora za
posrednictwem Rady Rodzicéw; ostateczng decyzje — w terminie 3 dni roboczych po

uzyskaniu opinii Rady Rodzicow - podejmuje ponownie Dyrektor.

. W przypadku podjecia przez Dyrektora ostatecznej decyzji o skresleniu dziecka

z listy wychowankoéw wchodzi ona w zycie z dniem jej podijecia.
. W stosunku do rodzicéw dzieci spetniajgcych obowigzek rocznego przygotowania do szkoty,
a niewywigzujgcych sie z niego — w tym z powodu skreslenia z listy wychowankéw -
Dyrektor Przedszkola podejmuje nastepujgce dziatania:

a) Pisemnie informuje rodzicéw o niespetnieniu obowigzku przez dziecko;

b) Poinformowany zostaje Dyrektor szkoty rejonowej.

8§37.

1. Dzieci majg prawo do:

1) Witasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczo -
terapeutycznego zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
2) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;



4)
5)
6)
7
8)
9)

Poszanowania witasnosci;

Akceptacji jego osoby, takim jaki jest;
Serdecznosci i ciepia;

Spokoju i samotnoéci, gdy tego potrzebuije;
Snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone;

Indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;

10) Pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi

zdarzeniami.

2. Dzieci majg obowigzek do:

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

Szanowania swoich kolegéw i kolezanek oraz wytworéw ich pracy;

Stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela,;

Przestrzegania ustalonych zasad w grupie;

Okazywania szacunku nauczycielowi oraz innym osobom;

Szanowania poglgdow i przekonan innych oséb;

Dbania o wyposazenie Przedszkola oraz o estetyczny wyglagd pomieszczen,
przeznaczonych do zabaw i nauki dzieci;

Dbania o czystosc i porzadek na terenie Przedszkola;

Nieoddalania sie od grupy;

Zgtaszania nauczycielowi wszelkich zagrozen i niedyspozyciji.

3.Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

1.

jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej
do dyrektora placowki, ktora sktadana jest w sekretariacie przedszkola, w terminie 5
dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw dziecka, jesli uznaja, ze
te prawa zostaly naruszone - po uptywie tego terminu skargi nie bedg przyjmowane
i rozpatrywane;

ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
praw dziecka;

dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi
niezwtocznie — w miare mozliwosci nie przekraczajgc terminu 14 dni, tgcznie
z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia wptyniecia skargi do
sekretariatu placéwki;

. w trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor moze wykorzystac opinie pedagoga,

wychowawcy oddziatu, nauczycieli pracujgcych w placowce, innych pracownikow
oraz rodzicow innych wychowankéw;

dyrektor przedszkola przekazuje wnioskodawcy odpowiedZz na piSmie w sprawie
podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu;



6. decyzja dyrektora w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu
0 haruszenie praw ucznia jest ostateczna;

7. w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw dziecka przez innego
wychowanka placéwki, obowigzkiem dyrektora jest powiadomienie
rodzicow/opiekunéw prawnych tego wychowanka o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu, do ktorej uczeszcza dziecko;

8. powiadomienia rodzicow/opiekunéw prawnych dokonuje wychowawca oddziatu, do
ktérego uczeszcza dziecko - w sposob przyjety w placéwce.”

ROZDZIAL 8. RODZICE / OPIEKUNOWIE PRAWNI

838. Do podstawowych obowigzkéw rodzicoéw/opiekundw prawnych nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Przestrzeganie niniejszego Statutu.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola w godzinach zgodnych z zawartg
umowa, umozliwiajgc petne korzystanie dziecka z realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu.

Infformowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

Informowanie o przewidywanym czasie nieobecnosci oraz zaktadanym terminie powrotu
dziecka do placéwki.

Przyprowadzanie do placowki zdrowego dziecka. Przedszkole opracuje procedury na
wypadek uchybienia temu obowigzkowi, ktére zostang podane do wiadomosci
rodzicom/opiekunom.

Rodzice/opiekunowie majg obowigzek uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych
w Przedszkolu oraz sledzi¢ biezgce informacje na tablicy ogtoszen.

Rodzice/opiekunowie dziecka 5 letniego i starszego majg obowigzek zapewni¢ dziecku
regularne uczeszczanie na zajecia oraz usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos$é

w Przedszkolu.

,9) Rodzice/opiekunowie ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczenie przez

dziecko mienia placowki — na zasadach okreslonych w przepisach prawa cywilnego.

10) Rodzice/opiekunowie akceptujg fakt, ze wizerunek ich dzieci moze by¢ wykorzystany

w materiatach — w tym drukowanych oraz publikowanych w sieci Internet - stuzgcych

promociji placéwki.

839. Rodzice/opiekunowie majg prawo do:



1)

Zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju

Przedszkola i planéw pracy w danym oddziale.

2) Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat postepow, sukcesow
i niepowodzen swojego dziecka.

3) Uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistbw w rozpoznaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

4) Woyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi opinii na temat pracy
Przedszkola.

5) Przebywania w Przedszkolu oraz obserwowania zajeé¢ za uprzednig zgodg Dyrektora.

6) Korzystania z organizowanych przez placowke zaje¢ dla rodzicow/opiekundow
samodzielnie lub wspdlnie z dzieckiem.

840.

1. Rodzice/opiekunowie i nauczyciele zobowigzani sg wspoipracowaé ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia jego
indywidualnego rozwoju.

2. Do form wspétpracy z rodzicami/opiekunami nalezg:

1) Zebrania - raz w roku - na poczatku roku szkolnego;

2) Konsultacje i rozmowy indywidualne- po uzgodnieniu terminu z rodzicem;

3) Wospieranie pedagogiczne rodzicow/opiekundw- caty rok;

4) Zajecia otwarte - dwa razy w roku;

5) Wspdlne imprezy potgczone z prezentacjg umiejetnosci dzieci - wynikajgce
Z kalendarza uroczystosci przedszkolnych

6) Spotkania integracyjne - trzy razy w roku.

ROZDZIAL 9. SRODKI FNANSOWE PLACOWKI

§41. Dziatalnos¢ Przedszkola finansowana jest przez:

1)

2)

3)

4)
5)

Dotacje gminne oraz opfaty state za utrzymanie miejsca dziecka w Przedszkolu
ponoszone przez rodzicoéw/opiekundw.

Optaty wnoszone przez uczestnikow korzystajacych z dodatkowej oferty Przedszkola
(opiekuhcza, edukacyjna, rekreacyjna, kulinarna).

Darowizny.

Optaty wnoszone przez pracownikéw korzystajgcych z wyzywienia.

Inne zrodfa (dotacje unijne, festyny, zbidrki, kiermasze).



6) Dopuszcza sie mozliwos¢ sponsorowania Przedszkola przez osoby prywatne, firmy oraz
inne zrédta.

842. Dotacje uzyskane od Gminy sg przeznaczone na finansowanie biezgcego utrzymania

oraz realizacji zadan placowki w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki, w tym profilaktyki

spotecznej i zdrowotnej i jako takie mogg by¢ wykorzystane wytgcznie na pokrycie wydatkdw

biezacych Przedszkola.

ROZDZIAL 10. POSTANOWIENIA KONCOWE

8§43.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;.

2. Pracownicy wilasnorecznym podpisem przyjmujg do wiadomosci tres¢ niniejszego
Statutu.

3. Statut moze by¢ zmieniony przez Dyrektora. Wszelkie zmiany Statutu wymagajg formy
pisemnej i podania do wiadomosci pracownikom nie pozniej niz na 3 dni przed wejsciem
w zycie.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego i Kodeksu Pracy.

5. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
umieszczenie statutu na stronie internetowej Przedszkola oraz udostepnienie przez
Dyrektora Przedszkola na prosbe zainteresowanych.

6. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujagce w placéwce nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem uzyskania przez placowke wpisu do ewidencii.

Dyrektor Przedszkola
mgr Agnieszka Gulcz



